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1 straipsnis. 17 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 17 straipsnio 3 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„3. Moterims, pagimdžiusioms 22–30 nėštumo savaitę, motinystės išmoka mokama už 

28 kalendorines dienas po gimdymo. Jeigu kūdikis gyvena 28 paras ir ilgiau, išmoka mokama už 

126 kalendorines dienas po gimdymo. Moterims, pagimdžiusioms 22–30 nėštumo savaitę negyvą 

vaiką, motinystės išmoka mokama už 28 kalendorines dienas po gimdymo. Motinystės išmoka 

mokama 126 kalendorines dienas nuo gimdymo datos, nepriklausomai nuo nėštumo savaitės, 

taip pat nepriklausomai nuo vaiko gimimo baigties.“ 

 

2 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 23 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„1. Vaiko priežiūros išmoka mokama vaiko priežiūros atostogų laikotarpiu arba vaiko 

priežiūros laikotarpiu, išskyrus atvejus, numatytus šio įstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte, 

nuo nėštumo ir gimdymo atostogų pabaigos tol, kol vaikui sueis 18 arba 24 mėnesiai, išskyrus šio 

straipsnio 6 ir 7 dalyse nustatytus atvejus, taip pat išskyrus atvejį, numatytą šio įstatymo 22 

straipsnio 3 dalyje, arba vaiko priežiūros atostogų, suteiktų pagal Darbo kodekso 134 straipsnio 2 

dalį, laikotarpiu, išskyrus atvejus, numatytus šio įstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte“. 

2. Papildyti 23 straipsnį nauja 6 dalimi ir ją išdėstyti taip: 

,,6. Jeigu vaikas gimė neišnešiotas, vaiko priežiūros išmokos mokėjimo trukmė 

pratęsiama: 

1) 8 savaitėmis – kai vaikas gimė iki 31 nėštumo savaitės imtinai; 

2) 4 savaitėmis – kai vaikas gimė nuo 32 iki 36 nėštumo savaitės imtinai.” 

3. Papildyti 23 straipsnį nauja 7 dalimi ir ją išdėstyti taip: 

„7. Jeigu apdraustasis, gaunantis vaiko priežiūros išmoką, suserga sunkia liga, 

įtraukta į sveikatos apsaugos ministro ir socialinės apsaugos ir darbo ministro patvirtintą 

ligų sąrašą, dėl kurios nustatomas laikinas nedarbingumas ir nutraukiamos atostogos vaikui 

prižiūrėti, jo prašymu vaiko priežiūros išmokos mokėjimo trukmė pratęsiama laikino 

nedarbingumo trukmei, bet ne ilgiau kaip 122 kalendorinėms dienoms, jeigu pasibaigus 

laikino nedarbingumo laikotarpiui, jis vėl naudojasi atostogomis vaikui prižiūrėti.“ 

 

3 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas 

Papildyti 24 straipsnį nauja 18 dalimi ir ją išdėstyti taip: 

,,18. Šio įstatymo 23 straipsnio 6 ir 7 dalyse nustatytais atvejais už pratęstą vaiko 

priežiūros išmokos mokėjimo trukmę išmoka mokama tokio dydžio, koks buvo mokamas 

paskutinį vaiko priežiūros išmokos mokėjimo mėnesį prieš šio laikotarpio pratęsimą." 
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4 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas, įgyvendinimas ir taikymas 

1. Šis įstatymas, išskyrus šio straipsnio 2 dalį, įsigalioja 2027 m. sausio 1 d. 

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybė ar jos įgaliota institucija iki 2026 m. gruodžio 31 d. 

priima šio įstatymo įgyvendinamuosius teisės aktus.  

3. Sveikatos apsaugos ministras ir socialinės apsaugos ir darbo ministras iki 2026 m. 

gruodžio 31 d. patvirtina sunkių ligų, kurioms esant taikomos šio įstatymo 23 straipsnio 7 dalies 

nuostatos, sąrašą. 

4. Šio įstatymo nuostatos taikomos ir asmenims, kurie įstatymo įsigaliojimo dieną turi teisę 

į vaiko priežiūros išmoką.  

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 

 

Respublikos Prezidentas  

 

 

 


